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ACUERDO INTERNO NUMERO 101-2026
Guatemala, 02 de junio de 2026
LA SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
CONSIDERANDO

Que el Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Judicial, en su articulo 57 establece que: “La funcidn jurisdiccional se ejerce con
exclusividad absoluta por la Corte Suprema de Justicia y por los demas tribunales
establecidos por la ley, a los cuales corresponde toda potestad de juzgar y promover la
ejecucién de lo juzgado (...)”; y el articulo 141, literal c), dispone: “(...) Sentencias, que
deciden el asunto principal después de agotados los tramites del proceso y aquellas que,
sin lenar estos requisitos, sean designadas como tales por la ley.”

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo ndmero 207-2011 del Presidente de la Republica, Reglamento
Orgénico Interno de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia, en su articulo
5, literales c), e) e i), establece que al Secretario de Comunicacion Social de la Presidencia
le corresponde: “representar a la Secretaria en su actuacién administrativa, cumpliry hacer
gue se cumpla el régimen juridico de la Secretaria y velar porque el patrimonio de la
Secretaria se utilice exclusivamente en la gjecucién de sus programas y acciones”.

CONSIDERANDO

Que los organos administrativos y de apoyo técnico de la Secretaria de Comunicacién
Social de la Presidencia participaron de manera conjunta en la elaboracién del
“Lineamiento para el Cumplimiento de las Sentencias Judiciales ~ Juicios Ordinarios”, en
virtud de gue actualmente se carece de un procedimiento de esta indole, por lo que es
fundamental contar con el mismo. En tal sentido, la Unidad de Planificacion de la Secretaria
de Comunicacion Social de la Presidencia efectud la gestion para la elaboracion, revisiony
validacion del instrumento.
POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 4y 5, literal ¢), del Reglamento
Orgénico Interno de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia, Acuerdo
Gubernativo niimero 207-2011 del Presidente de la RepUblica,

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el “Lineamiento para el cumplimiento de las sentencias judiciales,
Juicios Ordinarios Laborales de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia”.

Articulo 2. La implementacion estara a cargo de la Asesoria Juridica, en coordinacién con
la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Administracion Financiera de la Secretaria
de Comunicacién Social de la Presidencia.

Articulo 3. Se instruye a la Asesoria Juridica para que, en coordinacion con la Unidad de
Planificacién de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia, actualice su
Manual de Normas y Procedimientos, con la finalidad de incorporar el presente
lineamiento.
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Articulo 4. Trasladar el presente lineamiento a la Unidad de Planificacion de la Secretaria
de Comunicacion Social de la Presidencia para su debida socializacion interna, el cual
debera ser publicado como informacion publica de oficio, en cumplimiento de lo
preceptuado en la Ley de Acceso a la Informacion Plblica.

Articulo 5. Los casos no previstos seran resueltos por la autoridad superior.

Articulo 6. El presente Acuerdo surte efectos de forma inmediata.
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Nombre del Lineamiento para el Cumplimiento de las Sentencias
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Integrantes

Los érganos administrativos y de apoyo técnico de |la Secretariade Comunicacién
Social de la Presidencia que participaron en la elaboracién del presente
“Lineamiento para el Cumplimiento de las Sentencias Judiciales - Juicios

Ordinarios Laborales”, son:

Equipo ejecutor

Unidad de Unidad de
Recursos Administracién
Humanos Financiera

Unidad de

Asesoria

Juridica

Planificacién |
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Presentacion

Es la norma interna de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia,
formulada para estandarizar el procedimiento administrativo a seguir para
efectuar los pagos derivados de resoluciones judiciales en materia laboral. Su
aplicacién asegura la efectiva restitucion de derechos econémicos, tales como
salarios no percibidos, prestaciones laborales y demas compensaciones, a favor
de los beneficiarios, actuando en estricto apego al Articulo 108 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y el Decreto Ndmero 1748 del Congreso de

la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Este documento constituye un apoyo para el cumplimiento de las sentencias
judiciales proferidas en los Juicios Ordinarios Laborales y garantiza que el
flujo administrativo guarde total coherencia con el marco juridico vigente,
proporcionando certeza técnica a los servidores publicos responsables de su

ejecucion.



Objetivos

Establecer los lineamientos técnicos y administrativos para la gestion de pagos
derivados de érdenes judiciales en Juicios Ordinarios Laborales, con el propésito
de garantizar el cumplimiento oportuno de las sentencias y asegurar el uso

eficiente de los recursos institucionales.

1. Estandarizar la ruta de trabajo y coordinacion entre las direcciones, unidades
y 6rganos competentes para evitar duplicidad de funciones y reprocesos en la
gestién del pago.

2. Asegurar el cumplimiento de los plazos legales establecidos en las resoluciones
judiciales para mitigar el riesgo de sanciones administrativas o multas por
demora.

3. Garantizar que el proceso de pago se realice conforme a los principios
establecidos en el Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento, asegurando la
correctaadministraciénfinancieradel Estado, asicomoel respeto alos derechos
laborales aplicables a los trabajadores del sector pablico y al cumplimiento de
obligaciones patronales.

4. Definir las responsabilidades técnicas de cada unidad administrativa

involucrada en la viabilizacién del pago para dar certeza juridica al proceso.
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Alcance

El presente Lineamiento para el cumplimiento de las sentencias judiciales es
aplicable a lo interno de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia y
de observancia obligatoria para los servidores publicos y prestadores de servicios

técnicos y profesionales de esta.



Marco legal

1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
- Articulo 108. Régimen de los Trabajadores del Estado;
- Articulo 204. Condiciones esenciales de la administracién de justicia;
. Articulo 211. Instancias en todo proceso;
. Articulo 237. Presupuesto General de ingresos y Egresos del Estado.
2. Decreto Numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Judicial.
Articulo 141. Clasificacién de las resoluciones judiciales;
- Articulo 156. Ejecucién de sentencia;
+ Articulo 165. Forma de actuaciones;
- Articulo 178. Apremios al 187 Ingreso de las multas.
3. Acuerdo Gubernativo Nimero 207-2011 del Presidente de la Reptblica, Reglamento Organico

Interno de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia.

1. Decreto Nimero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil.
2. Acuerdo Gubernativo Numero 18-98 del Presidente de la Republica, Reglamento de la Ley de

Servicio Civil.

1. Decreto NUimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto.

2. Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013 del Presidente de la Reptblica, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto.

3. Acuerdo Ministerial Numero 460-2023 del Ministerio de Finanzas Publicas, Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala.

4. El Decreto que aprueba la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para

cada Ejercicio Fiscal.
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Identificacion de responsables

El proceso para el cumplimiento de lo ordenado mediante sentencias judiciales en Procesos
Ordinarios Laboralesrequierelaintervenciéncoordinadadelas siguientes unidades administrativas,

las cuales acttian conforme a sus respectivas competencias y atribuciones legales:

Unidad de

Despacho Direccién Asesoria

Superior General Juridica Ll e

Financiera




Procedimiento

El cumplimiento oportuno de las sentencias judiciales derivadas de Juicios Ordinarios Laborales

en los que la Secretaria resulte condenada exige la ejecucion de procedimientos administrativos y

financierosalineados conlanormativa presupuestariavigente. Ensucalidaddeentidad nominadora,

la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia debe asegurar la programacion, gestion y

disponibilidad de los recursos necesarios para atender dichas obligaciones, an cuando estas no

hayan podido ser incorporadas en las asignaciones presupuestarias iniciales. Para tal efecto, la

erogacion correspondiente debe registrarse en el renglén 913 “Sentencias Judiciales”, conforme a

lo establecido en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector PUblico de Guatemala,

emitido por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, garantizando

asi el estricto cumplimiento del marco legal aplicable en materia laboral y presupuestaria.

No.

5 Responsable

Asesoria Juridica

Actividad

Recibe Notificaciéon y Acta de
Requerimiento de Pago mediante
casillero electrénico o cédula de
notificacién y traslada a Despacho
Superior para su conocimiento.

Emite  Resolucién  Administrativa
mediante la cual instruye coordinar las
gestiones juridicas, administrativas y
financieras.

Plazo

2 dias
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No.

g Presidencia

Responsable

Direccién General

Asesoria Juridica

Unidad de
Recursos Humanos

Parte actora

Unidad de
Recursos Humanos

Actividad

Notifica la Resolucién Administrativa.

Nota. Debe notificar a:
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Administracién Financiera
Asesoria Juridica

Solicita copias certificadas de las
actuaciones al Organo Jurisdiccional
competente, descritas en el Anexo 2.

Recibe copias certificadas, conforma
expediente administrativo de pago
descritas en el Anexo 2 y traslada
copia de este a la Unidad de Recursos
Humanos.

Recibe copia del expediente y solicita a
la parte actora el Inventario de Cuentas
emitido por Tesoreria Nacional del
Ministerio de Finanzas Publicas.

Entrega a la Unidad de Recursos
Humanos el Inventario de Cuentas
emitido por Tesoreria Nacional del
Ministerio de Finanzas Publicas.

Adjunta a la copia del expediente
recibido, el Inventario de Cuentas
entregado por la parte actora, traslada
copia del expediente y solicita
disponibilidad presupuestaria a la
Unidad de Administracién Financiera
en el renglén de gasto correspondiente.

Plazo

2 dias

3 dias

3 dias



No.

10

11

12

13

Responsable

Unidad de
Administracién
Financiera

Unidad de
Administracion
Financiera

Unidad de
Recursos Humanos

Unidad de
Administracién
Financiera

Unidad de
Administraciéon
Financiera

Actividad
Realiza las gestiones y procesos
de modificacién presupuestaria

correspondientes, de conformidad con
la normativa aplicable.

Informa a la Unidad de Recursos
Humanos sobre Ila disponibilidad
presupuestaria y requiere que se
proceda con la solicitud de cuota
financiera.

Gestiona la solicitud con base en la
informaciéon proporcionada por la
Unidad de Administracion Financiera
y requiere la asignaciéon de la cuota
financiera correspondiente.

Solicita cuota financiera a la Direccién
Técnica del Presupuesto (DTP) del
Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN), de acuerdo con los
lineamientos y el calendario de las
reuniones del Comité de Programacién
y Ejecuciéon Presupuestaria (COPEP).
Nota: Se informard a la Unidad de
Recursos Humanos concopiaaAsesoria
Juridica, la no aprobacién de la cuota
para los efectos correspondientes.

Verifica en el sistema la aprobacién
de la cuota financiera por parte del
Comité de Programaciéon y Ejecucién
Presupuestaria (COPEP).

Nota: Se informara a la Unidad de Recursos
Humanos con copia a Asesoria Juridica, la
no aprobacién de la cuota para los efectos
correspondientes.

Plazo

20 dias

2 dias

4 dias



LA gy,

&7 ", | Secretarfade

Sy 3 ' Comunicacién
3 - Socialdela

<,
Cargm®

No.

14

18

&~ | Presidencia

Responsable

Unidad de
Administracion
Financiera

Asesoria Juridica

Asesoria Juridica

Actividad

Traslada a Asesoria Juridica copia
certificada del Comprobante Unico
de Registro (CUR) del pago efectuado
y de la documentacién completa que
haya generado en el marco del tramite
respectivo.

Solicita a la parte actora la presentacion
del finiquito.

Elabora memorial informando al
Organo  Jurisdiccional competente
del cumplimiento de la sentencia
correspondiente, solicitando a la
vez el archivo definitivo del proceso
respectivo.

Informa a la Procuraduria General de la
Nacién (PGN) de lo actuado.

Rinde informe juridico al Despacho
Superior para conocimiento.

Plazo

5 dias



Anexos

Hoja de ruta que sintetiza las acciones y responsables del procedimiento administrativo para el

cumplimiento de sentencias en juicios ordinarios laborales.
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Lista de documentos que conforman el expediente del proceso de cumplimiento de sentencias

judiciales de Juicios Ordinarios Laborales.

No. Descripcion

1 Oficio de Asesoria Juridica mediante el cual traslada el expediente de mérito a la Unidad
de Recursos Humanos.
Resolucién Administrativa donde se instruye proceder con las gestiones administrativas

2 y financieras emitida por la Maxima Autoridad de la Secretaria de Comunicacién Social
de la Presidencia.

3 Sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado de Trabajo y Previsién Social
que conoce en definitiva el proceso, con su debida notificacién.

4 Sentencia de segunda instancia emitida por |a Sala de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsién Social competente, con su debida notificacién.

5 Auto de Liquidacion emitido por el Juzgado de Trabajo y Previsién Social competente,
con su debida notificacion.

é Recurso de rectificacion interpuesto, con su debida resolucién, para el caso que
aplique.

7 Decreto de liquidacién del Juzgado competente.

8 Acta de requerimiento de Pago.
Acta de verificacién de requerimiento de pago levantada por el notificador de la Unidad

9 de Ejecucion y Verificacién de Reinstalaciones y Diligencias Especiales en Materia
Laboral.

10 Oficio emitido por la Procuraduria General de la Nacién en el marco del cumplimiento
de la orden judicial correspondiente, en los casos que aplique.

Nota: La documentacién debe obrar en copia certificada, en los casos que aplique.
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